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Par personas datu apstredes un aizsardzibas kflrtibu
Daugavpits pilsEtas L2.pirmsskolas izgllfibas iestiidE

Izdoti saska4ta ar Valsts pdrvaldes iekdrtas likumq 72.panta pirmas da/as 2.punktu,'
2018. gada 25. maija Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu 2016/679 parfizisku personu

aizsardztbu attiecTba uz personas datu apstradi un iadu datu brlvu opriti;
Fizisko personu datu apstrddes likumu.

L Visp ar-rg ie j u utdj umi

Kartlba nosaka Daugavpils pilsEtas 12. pirmsskolas izglltibas iestdde (turpmdk - Iestade) izglTtojarno

un darbinieku personas datu apstr6des politiku un droSTbas noteikumus likumrgai un aizsargatai datu

apstr6dei IestEdE atbilsto5i Vispdrlgds datu aizsardzlbas regulai (Eiropas Parlamenta un Padomes

Regulas (ES) 2016/679 (2016. gada27. aprrlis) [turpm6k - datu regula] par fizisko personu aizsardtrbu

attiecrba uz personas datu apstrddi un Sadu datu brrvu apriti un ar ko atcef Direktrvu 95/46EK) un

Personas datu apstrddes likuma prasrbam (turpmak - likums) un citiem normatrvajiem aktiem (turpmak

- kafiiba).

Izgl-rtojamo un darbinieku personas dati tiek apstrddati, lai izpildltu Iestades funkcijas un noteiktos
uzdevumus. Visi personas dati tiek aizsargdti, ievErojot Satversmes 96. pantd nostiprinatas tiesTbas uz
personas privdtumu.
Kdrubas ievEro5ana attiecas uz visidm izgl-rtojamiem un Iest6des darbiniekiem (tostarp brrvpratrga darba
veicejiem, praktikantiem u.c. personam), kuri saistrti ar Iestades funkciju rsteno5anu un saskarsmi ar
personas datiem.

3. Saskaga ar datu regulu un fizisko personu datu apstrades likumu uz fizisko personu datu apstracli ir

1

1.

2.



attiecinami Sadi termini:

3.1. datu subjekts - Iestades izglTtojamais, kuru var tie5i vai netie5i identificet (o ipaSi atsaucoties
uz identifikatoru, piemEram, minetas personas vdrdu, uzv-ardu, identifikacijas numuru, atra5anas

vietas datiem, tieSsaistes identifikatoru vai vienu vai vairakiem minetajai fiziskajai personai

raksturrgiem fiziskas, fiziologiskas, fenetiskas, garrgas, ekonomiskas, kulturas vai socialas
identitates faktoriem) ;

3.2. datu subjekta piekri5ana - pilngadiga izglltojama vai nepilngadlga izglltojama likumiska
parstavja brrvi, neparprotami izteikts gribas apliecinajums, ar kuru viq5 atfauj apstradat personas

datus atbilstoSi parzi4a sniegtaj ai informacij ai;

3.3.'. personas dati - 
jebkdda informacija, kas attiecas uz identificetu vai identificejamu fizisku

personu;

3.4. personas datu apstrEde - 
jebkura ar personas datiem vai personas datu kopumiem veikta

darbrba vai darbrbu kopums, ko veic ar vai bez automatizetiem hdzekliem, piem6ram, vakSana,

registracija, organiz65ana, strukture5ana, glabaSana, pielago5ana vat parveido5ana, atglSana,
aplukoSana, izmanto5ana, izpaulana, nosdtot, izplatot vai citadi darot tos pieejamus, saska4o5ana

vai kombinO5ana, ierobeZo5ana, dze5ana vai iznrcinaSana;

3.5. personas datu apstriides sistEma - 
jebkdda forma fikseta strukturizeta personas datu kopa, kas

ir pieej ama, ieveroj ot attiecr gus personu identifi cEj o5us kriterij us ;

3.6. piirzinis 
-Iestdde, 

kas viena pati vai kopigi ar citiem subjektiem nosaka personas datu apstrades

nolfikus un lldzekfus;

3.7. personas datu apstradatajs (operators*) - fiziska vai juridiska persona, publiska iestade,
agentlra vai cita strukttra, kuraparziqavarda apstrada personas datus;

3.8. personas datu sa4Emcjs - fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agent[ra vai cita
struktlra, kurai izpauZ personas datus - neatkarrgi no t6, vaita ir treSa persona vai nav;

3.9. ipa5as kategorijas personas dati (sensitrvi*) 
-izghtojamo 

personas dati, kas atklaj rases vai
etnisko piedenbu, politiskos uzskatus, religisko vai filozofisko pdrliecrbu vai dahbu arodbiedrrbas,
un genetisko datu, biometrisko datu, lai veiktu fiziskas personas unikalu identifikdciju, vesehbas
datu vai datu par fiziskas personas dzimumdzrvi vai seksudlo orientdciju;

3.10. treSfl persona - 
jebkura fiziska vai juridiskd persona, izr7emot datu subjektu, nepilngadrgo

izglrtojamo likumisko parstavi, Iestadi vai personas, kuras tie5i pilnvarojusi Iestade vai atrodas tds

pakJautib6.

4. Iestades vadrtajs vai vir,ra norlkota atbildig6 persona uzrauga un veic Sadas darbTbas datu regulas
ievieSanai:

4.I. noskaidro un fikse personas datu apstrdde iesaist-rtos izglrtojamos un darbiniekus Iestade,
apstradatos personas datu veidus, informdcijas sistemas, kuras lieto Iestade (Valsts izglrt-rbas

informdcijas sistema, e-klase vai tml.), neautomatizEtus datu apstrades rlkus (paprra kartoteka
personala jautajumos vai tml.);

4.2. fikse datu sa4em5anas kandlus, kd dati tiek iegiiti, un izvertE datu ieguves tiesiskd pamata esamrbu
(vai neesamrbu) atbilstoSi regulas 6.pantam vai 9.pantam (a rpa5as kategorijas dati);

4.3. noverte datu glabaSanas nepiecieSamrbu un nosaka termi4us datu glabaSanar, ja to neparedz
normatrvie akti;

4.4. noskaidro, vai sa4emtie un apstradatie (ari glabdtie) dati tiek nodoti arpus Iestades apstradat,
uzglabat datu glabatuves arpus Iestades serveros (tostarp, mako4pakalpojumos) vai citadi datu
apstradatajam;

4.5. audite un pdrskata Iestades informacijas sistemu un procesu droSrbas situaciju;

4.6. izverte hgumus ar personas datu apstrdddtdjiem, ja tddi ir noslegti, rzvErt1 tajos ieklautas datu
dro5rbas garantijas un noteikumus;



4.7. izvErle, kuras datu subjekta tiesrbas tiek nodro5indtas katram konkretam datu apstrades veidam,
lai sniegtu informdciju, kas datu regula jasniedz datu subjektam;

4.8. novEr5 nepilnrbas, sagatavo Iestades iek5Ejo dokumentaciju datu dro5rbai, nodroSina fizisku
aizsardtrbu, rakstveida fikse nodarbinatos, kas apstradd datus, preciz€ hgumus.

4.9. Parzinis apstrddd tikai tos darbinieka personas datus, kuru apstr6de atbilst tiesTbu aktiem personas
datu aizsardzibas joma. Uzsakot darba tiesiskas attiecrbas, vadrtajs rakstveida informE darbinieku
par personas datu apstrddi, kas saistrta ar Iestades darba tiesisko attiecrbu nodroSinaSanu
(l.pielikums)".

.. IL lzglt-tojamo un darbinieku personas datu apstrddes droYlbas pasdkumi

5. Iestade nodro5ina personas datu aizsardzbu. Ja tas nav noteikts normaUvajos aktos, personas datu
apstradei izvirza noteiktu un skaidru datu apstrades mer(i jeb nolfiku (turpmak ' merkis) un hdzek]us
merfa sasniegSanai.

6. Personas dati var tikt izmantoti tikai likumrgam un iepriek5 noteiktam mer[im, kas saisuts ar Iestades
funkciju izpildi vai ar funkciju izpildes organizatorisko nodroSinaSanu. Ja datu apstrades mer\is izriet
no normatlvajos aktos noteiktd, Iestadei nav nepiecie5ama datu subjekta piekriSana.

7. Iestades vaditajs ir atbildigs par datu apstradi, tas rsteno5anu (ka arr kontroli) personrgi un ar Iestades
personala starpnieclbu. Personas dati nevar tikt izmantoti komercialiem, politiskiem un citddiern
mOr(iem, .kas nav saistrti ar izglTtit,as funkcij as nodro5ind5anu, j a nav sa4emta datu subj ekta piekriSana
vai ja nepastav cits pamats datu tiesiskai apstradei.

8. Personas datu apstradE tiek ieveroti tieslbu aktos noteiktie datu apstrades principi.

9. Personas datu apstrades ilgums ir saistrts ar noteiktu personas datu apstrades m0r[<i. Datu uzglaba5ar-ra
pOc noteikta merla sasnieg5anas aizliegta, iz4emot gad-rjumu, ja normatrvie akti paredz pamatotu
nepiecie5amrbu Sadu datu saglaba5anai arhrva nol[kiem.

10. Iestades vad-rtajs nodroSina personas datu dro5rbu, proti, nodro5ina datu konfidencialitati un to
aizsardzrbu pret nok![Sanu treSo personu nelikumrga rrclba. .Iebkuriern izglrtojamo personas datiern
var pieklft tikai tam pilnvarots atbildlgais darbinieks, ja vir,ra darba pienakumi ir saist-rti ar noteikto
datu apstrddi.

1 1. Papildus SIs kart-rbas 1 l.punktam Iestddes vadttajs ir atbildTgs, ka personas dati netiek sagrozrti, boiati
un tiem nepiekJlst nepilnvarotas personas.

12. Lai nodro5inatu da.ataizsardzlbu, tiek ieviesti Sddi papildu dro5lbas pasakumi:

12.1. telpam - ugunsdro5rbas pasakumi atbilstoSi normatrvajiem aktiem par ugunsdro5rbu Iestade;

12.2. informacijas tehnolofiijam un datiem: rezerves kopijas, uzstadrta antivlrusu programmatura,
regulEra tehnisko parofu mai4a un citi nosacr.jumi saska4a ar karlrbas 6.nodafu.

III. Izglt-tojamo un darbinieku personas dutu apstriides pamatprincipi

13. Ikvienam izglrtojamam un darbiniekam ir tiesTbas uz savu personas datu aizsardzrbu.

14. Datu apstrade ir atlauta saska4d ar Iestddes funkciju izpildi,ja apstrades mer\is noteikts norrnatTva.jos
aktos, ka arr tad, ja ir vismaz viens no Sadiem nosacr.jumiem:

14.I. ir datu subjekta (darbinieka, pilngadrga izghlojama vai nepilngadrga izglTtojama likr:miskl
parstavja) piekri5ana vienam vai vairakiem konkretiem mer\iem;

14.2. apstrade nepiecie5ama hguma, kura llgumsledzeja puse ir datu subjekts, izpildei vai pasakun-ru

veikSanai pec datu subjekta piepras-rjuma pirms hguma noslegSanas;

14.3. datu apstr6de nepiecieSama, lai atzsargatu personas vitali svarlgas intereses, tajd skaita dzivrbu
un vesehbu;



14.4. datu apstrade nepiecie5ama, lai nodroSindtu sabiedrrbas intere5u ievEro5anu vai realizetu
publiskas varas uzdevumus, kuru veik5anai personas dati ir nodoti parzinim (apstrade ir
vajadnga,lai izpild-rtu uzdevumu, ko veic sabiedrrbas intereses vai Istenojotparzinrm likumigi
pieS[<irtas ofi cialas pilnvaras) ;

14.5. apstrdde nepieciesama p-arzi4a vai treSas personas legitlmo intere5u ievOroSanai, iz4emot, ja
datu subjekta intereses vai pamattieslbas un pamatbrlvrbas, kurdm nepiecie5ama personas datu
aizsardztba. ir svarrgakas par Sadam interesEm, jo Ipa5i, ja datu subjekts ir berns.

15. Lai aizsargatu izglrtojamo un darbinieku intereses un likumrgi apstradatu personas datus, parzinis
(lest[de) nodro5ina, ka personas dati:

l5,L tiek apstraddti likumlgi, godprdtrgi un datu subjektam p6rredzama veida ("likumtgums,
go dpr atTb o un pdru e dzamtb a " ) ;

15.2. tiek vdkti konkretiem, skaidriem un legitrmiem mer\iem, un to turpmaku apstradi neveic ar
minetaj iem mer\iem nesavietoj ama veida;

15.3. ir adekvati, atbilst-rgi un ietver tikai to, kas nepiecie5ams to apstrades mer\iem ("datu
minimizeiana");

15.4. ir precTzi un, ja vajadzrgs, atjauninati, veicot visus saprdugus pasakumus, lai nodro5inatu, ka
neprecTzi personas dati, 4emot vOra mer[us, kados tie tiek apstradati, bez kave5anas tiktu dzesti
vai laboti (" precizitdte ") ;

15.5. tiek glabati veida, kas pielauj datu subjektu identifikaciju, ne ilgak ka nepiecie5ams merl,<iem,

kados attiecrgos personas datus apstrada; personas datus var glabat ilgak, ciktal personas datus
apstradas tikai arhive5anas mer\iem sabiedrrbas intereses, zinatniskas vai vEstures petniecrbas

mer\im, vai statistikas nolfikos (" glabaianas ierobeiojums") ;

15.6. tiek apstradati tada veida, lai tiktu nodro5inata atbilstoSa personas datu dro5rba, tostarp
aizsardztbapret neatlautu vai nelikumlgu apstradi un pret nejau5u nozaudd5anu, iznlcind5anu.

Ipa5as kategorijas personas datu (sensitrvie*) apstradeir aizliegta,iz1emotgadr.jumus, kas noteikti datu
regula un tas nepiecie5ams Iestades funkciju izpildei, ja apstrades merlis noteikts normaUvajos aktos,
ka arr tad, ja ir vismaz viens no Sadiem nosactjumiem:

16.1. datu subjekts ir devis neparprotamu piekri5anu 5o personas datu apstradei vienam vai vairakiem
konkretiem nol[kiem,

16.2. apstrade k vajadzlga,lai aizsargatu datu subjekta vai citas fiziskas personas vitalas intereses, ja
datu subjekts ir fiziski vai tiesiski nespejrgs dot savu piekri5anu;

16.3. apstrade attiecas uz personas datiem, kurus datu subjekts apzinati ir publiskojis;

16.4. apstrdde ir vajadnga, lai celtu,Istenotu vai aizstavetu likumlgas prasrbas;

16.5. apstrade i vajadnga bfltisku sabiedrrbas intere5u def, pamatojoties uz Eiropas Savienrbas vai
dalrbvalsts tiesrbu aktiem, kas ir samerrgas rzvirzrtajam mOrlim, ievero tiesrbu uz datu
aizsardzlbu bUtibu un paredz piemerotus un konkretus pasakumus datu subjekta pamattiesrbu
un intereSu aizsar dzrbai.

IV. Izglttojomd un darbinieka tiesibas

Parzinis veic atbilsto5us pasakumus, lai kodohg a, panedzamd, saprotama un viegli pieejama veida,
izmantojot skaidru un vienkarSu valodu, datu subjektam sniegtu visu datu regula noteikto informaciju,
kas sniedzama, ja personas dati ir iegfiti no datu subjekta, kd arl informdciju, kas sniedzama, japersonas

dati nav ieglti no datu subjekta.

Datu subjektam ir tiesrbas:

18.1. sar1emt no parzigaapstiprinajumu par to, vai attiecrba uz datu subjektu tiek vai netiek apstradati
personas dati, un, ja tiek, datu subjektam ir tieslbas pieklut attieclgajiem datiem un sa4emt datu
regula noteikto informdcij u;

t6.

17.

18.



18.2. panakt, lai parzinis bez nepamatotas kavE5ands labotu nepreclzus subjekta personas datus, ka
arllai nepilnlgi personas dati tiktu papildindti;

18.3. panakt,lai parzinis beznepamatotas kavesanas dzestu datu subjekta personas datus, un parzi4a
pienakums ir bez nepamatotas kavESands dzest personas datus datu regula noteiktajos
gadr.jumos;

18.4. panakt, lai parzinis ierobeZotu apstradi, ja ta neatbilst datu regula noteiktajam;

18.5. pras-rt, lai parzinis ziryo par vi4a datu sa4emej,iem;

18.6. uz dattt parnesamrbu;

18..7. iebilst uz automatizeta individualu lemumu pie4emianu;

18.8. nebflt tdda lEmuma subjektam, kura pamata ir tikai automatizeta apstrdde, tostarp profile5ana,
kas attieclbaluz datu subjektu rada tiesiskas sekas vai kas lldzlgdveida ieverojami ietekrne datu
subjektu;

18.9. tikt informetam par personas datu arzsardzrbas parkapumu.

Parzinis informdciju sniedz rakstiski vai cita veida, tostarp, vajadzrbas gadrjuma - elektroniska fbrrna.
Pec datu subjekta pieprasrjuma informaciju var sniegt mutiski - ar noteikumu, ka datu subiekta
identitate ir pierad-rta cita veida. Ja datu subjekts pieprasr]umu iesniedz elektroniskd formd, informaciju,
ja iespejams, sniedz elektroniska formd, iz4emot,ja datu subjekts pieprasa citadi.

Parzinis bez nepamatotas kave5anas un jebkura gadr.juma mene5a laika pec pieprasr.juma sa4em5anas
informe datu subjektu par pieprasrjuma sar,remto jautajumu. Vaiadzrbas gadr.jum6 mineto laikposmu
var pagarinatv1luz diviem mEne5iem, r,remot vera piepras-rjumu sareZg-rtrbu un skaitu. Parzinis informe
datu subjektu par jebkuru Sadu pagarindjumu un kave5ands iemesliem m€ne5a laika pOc pieprasrjuma
sa4emSanas.

Ja parzinrm ir pamatotas Saubas par tas
pieprasrjumu, parzinis var praslt, lai tiktu
identitates apstiprinaSanai.

fiziskas personas identitati, kura iesniedz infomaci.ias
sniegta papildu infbrmacija, kas vajadzlga dattt sub.ickta

19.

20.

21.

24.

25.

22.

23.

V, Izglt-tojamo un darbinieku personas datu kategorijas un to upstrddes nosacilunxi

Iestade ievero visparrgu principu personas datu apstradE. Tas nozlme, ka personas dati tiek apstradati
normatrvajos aktos noteiktajos gad-rjumos, kas ietilpst Iestddes funkciju izpildE. Sadu datu apstradcs
juridiskais pamats ir tiesrbu noffna. Iz4emuma gadrjumos var tikt llgta datu subjekta piekri5ar-ra
likumlgu datu apstrddes mer[<u sasnieg5anai, kas ir saist-rti ar Iestades funkciju rstenoSanu.

Izghlojama un darbinieka personas kodu apstrada, ja to nosaka normaUvie akti un ja personas l<oda

apstrade ir nepiecie5ama,lai sasniegtu noteiktu izgl-rtojama personas datu apstrades mer[i.

Izglrtojama un darbinieka personas fotografiju izmanto5ana Iestades dokumentos, informatrva.ios
materidlos, iek5Ejd avTzE vai izdevumd, interneta majas lapa, publiska to izmanto5ana Iestades tclpas
vai citadi ir atfauta pec tam, kad ir informeti datu subjekti (darbinieki, pilngadigi izgl-rtojan'rie vai
nepilngadTgu izglrtojamo likumiskie parstavji) un ir sa4emta piekri5ana par fotografiju izmanto5anu
konkretajam mer[im.

Izglrtojamo un darbinieku datu apstrade interneta vietnes, kas nodro5ina izglrtrbas procesa
dokumentaciju, ir pielaujama, ieverojot datu tehniskas dro5rbas nosacllumus. Katrs lietotajs il tiesTgs
pieklUt tikai tiem datiem, kas attiecas uz vi4u vai saistrts ar virla darba pienakumiem. Darbiniekam,
izglllojamam, rzglltojama likumiskiem parstavjiem ir aizliegts piekfUt citu izglrtojamo personas
datiem. Jebkuras paroles tiek veidotas vismaz no 10 simboliem saska4a ar 5o noteikumu 5. nodafu.

Lai nodroSinatu datortrkla un tehnisko resursu dro5rbu, tiek ieviesta to lieto5anas kontrole. AtbildTga
persona informe par kontroles nosac-rjumiem un sankcijam lietotaiiem, ja netiks ieveroti lieto5anas
noteikumi. Sie noteikumi -rpa5i 4emami vera attiecrba uz Iestddes darbinieku elektronisko pastLr un
interneta lietoSanu darba vieta.

26.



27.

28.

Darbinieka darba kvalitates novertejums un izgl-rtojamo macrbu novErtejums Iestades ikdienas darba
netiek izpausts tre5ajam personam. Iestade nodroSina, ka katra darbinieka novOrt0jums un izglrtojama
macrbu sasniegumu novertejums (tostarp daLadas piezrmes attiecrbd uzizghlojama macrbu procesu) ir
pieejams tikai paSam darbiniekam vai izglltojamam un likumiskajiem p6rstavjiem.

Ja Iestade tiek veikts zinatnisks, sociologisks vai tamhdzrgs petTjums, kurd nepiecie5ams noradrt
izglTtojama personas datus aptaujas anketds, Sadu datu (o sevi5l,<i, rpa5as kategorijas datu) vakSanai
tiek sarlemta datu subjekta piekriSana, un datu subjekts (tostarp nepilngadrgu izglTtojamo likumiskie
pdrst[vji) tiek informeti par petr.juma nollku un datu sar,remOjiem.

Videonovero5ana(*) Iestade tiek veikta, lai sasniegtu galveno merl,<i - nodro5inat arzsardztbu pret

larinpratrgu ncrbu vai noziedztgiem nodanjumiem. NepiecieSamo uzraudtrbas darbrbu veik5anai tiek
ieverots proporcionalitates princips, proti, tiek noveroti tikai nepiecie5amie objekti un apstakfi,
izsledzot sistemu izvietoSanu telpas, kur jdpielauj personu privatums (piemeram, tualetes, apgerbu
mai4as telpas, medicrniskas aprlpes kabinets).

Videonovero5ana(*) tiek veikta, informejot par to visas personas ar brrdinajumazrmdm pie ieejas
Iestade vai pirms ieejas videonovEroSanas zona (arpts telpam). Personas (tostarp nepilngadrga
rzglltojama likumiskais parstavis) var piek!fit videonovEro5anas ierakstiem un atteliem gadr.jumos, ja
tas nepiecie5ams 5o personu tiesisko intere5u vai tiesrbu aizsardzrbai. Vadltdja nosaka atbildrgo
personu (vai personas), kura parzina videonovero5anas kartrbu un datu aizsardzrbt Ieraksti un atteli
tiek uzglabati 14 dienas, pec tam tos tehniski izdzeSot.

Izglltojama personas datu ievieto5ana Iestades majas lapa interneta notiek saska4a ar normatrvo aktu
prasrbam, ieverojot personu, no kuram personas datu inform6cija ir ievakta, informe5anu, piekri5anas
sa4emSanu par datu publisko5anu majas lapa un par datu vak5anas mer\i, ka arr nodroSinot, ka datu
subjekts (tostarp nepilngadTga rzglfiojama likumiskais parstdvis) pec piepras-rjuma var lDgt labot savus
datus vai dzest tos. Minetais ir attiecinams arl uz Iestades blogu (emuaru, socialie trkli, u.c. interneta
vietnes, kur lest[de sevi reprezente) darbrbu.

VI. Personas datu apstrddes aizsurdztbas obligdtds
tehnis kds un organizatoris kds prusTbas

Personas datu apstrade, kas veikta ar papTra formas dokumentiem vai elektroniskd forma, tiek rstenota,
ieverojot visus iespejamos dro5rbas pasakumus un informdcijas sistemu dro5rbu datu aizsardzrbas
joma.

Iestade veic fiziskas formas organizatoriskos pasakumus, tostarp ar nepiecie5amajiem tehniskajiem
hdzekliem kas nodroSina godprat-rgu un likumTgu personas datu apstradi un lieto5anu tikai
paredzetajiem mer[<iem, to glabd5anas, adauno5anas, labo5anas un dzesanas veidu, nodroSinot ikvienas
fiziskas personas tiesrbas uz savu personas datu aizsardzftu.

Personas datu apstrade tiek veikta Iestades telpas, iz4emot gadr.jumus, kad tiek nodro5inata dro5a
piekluve no arejiem informacijas tehnologijas resursiem. DroSrbas noteikumi ir saisto5i visam personas
datu apstrade iesaistTtajam personam.

Par personu datu arzsardztbu, inform[cijas dro5rbas un pilnveido5anas procesu kopuma atbild Iestades
vadrtajs, kur5 pats vai ar nonkoto personu starpniecrbu kontrole personu datu apstrades sistemu dro5rbu
(turpmak - atbildiga persona).

Atbildiga persona var bez brrdinajuma dzEst vai main-rt darbinieka, kuram ir tiesrbas veikt datu apstradi
(turpmak - pilnvarota persona), datus personas datu apstrades sistemas piekluvei, ja pilnvarota persona
parkapj kartrbas nosacljumus, citus arejos normatrvos aktus un Otikas normas, ka ari ja fidzeji izbeigu5i
darba tiesiskds attiecrbas vai citos gad-rjumos, kad tam ir juridisks pamats.

Atbildiga persona ir tiesrga pieprasrt no pilnvarotas personas rakstveida apliecinajumu par 5o

noteikumu un konfidencialitates prasrbu ievero5anu darba ar personas datiem un personas datu
apstrades sist6mu, ka arr veikt visas citas darbrbas, kuras uzskata par nepiecie5amdm, lai tiktu ieverotas
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visas normaUvo aktu prasrbas personu datu aizsardzTbas joma.

38. Iestades pienakums ir r[pOties par personas datu apstrades sistemas darbrbu, nodro5inot pilnvaroto
personu droSu piekluvi tai, ka arr iespeju datu subjektam iepanties ar saviem personas datiem no
sistemas saska4a ar datu regulas nosac-rjumiem.

WI. Personas dutu upstrddes sistEmas nodroiindjums

39. Personas datu obligdto tehnisko aizsardnbulsteno ai fiziskiem un logiskiem aizsardztbas hdzekfiem,
nodro5inot aizsardzTbu pret fizisk6s iedarbrbas radrtu personas datu apdraudejumu un aizsardzrbu,
kuru realize ar programmatDras lIdzekliem.

40. Dati, kas tiek izmantoti personas datu apstrade, ir klasific6jami ka ierobeZotas pieejamrbas
informacija, kas paredzeta tikai noteiktam Iestddes darbinieku lokam. Datorizetas informacijas
sistemas (turpmdk - informacijas sistEma) datus dnkst izmantot tikai Iestades darbinieks, kuram
p6rzinis ir devis atlauju ar attiecrgiem piekfuves datiem.

41. Personas datu apstrades sistemas datortehnikas un programmat[ras tehnisko uzstadl5anu un tds
administr65anu nodro5inapersona, ar kuru Iestade ir noslegusi drpakalpojuma hgumu vai arl Sie amata
pienakumi ietilpst attieclga darbinieka darba piendkumos, kas konkretizeti amata apraksta vai darba
deveja rrkojuma.

42. Informacijas sistemas aizsardzrbatiek nodro5inata ar lietotajvardu un paroli, kurai jdblt komplicetai,
izmantojot burtu, ciparu un rakstzlmju kombinaciju un kura ir zindmatikai pilnvarotajai personai (ne
mazakka 10 simboli).

43. Apstradajot personas datus informacijas sistemd, tiek nodro5inata tikai pilnvarotu personu piekf[Saria
pie tehniskajiem lldzekfiem un dokumentiem.

44. Parzinis personas datu saturoSas programmatfiras apstradei lieto Sadas ierlces:

44.1. portafivo vai personalo datoru ar operEtdjsistemu;

44.2. citas licenc6tas iekartas un programmatlru pEc vajadzlbas.

45. Informacijas sistemas personas datu apstrades logisko dro5lbu nodro5ina uzstadrta satura vadrbas
sistema, kas nefauj personas datus labot vai dzest bez sankcionEtas pieejas. Pieeja datu redige5anai
pieejama trkai parzitim un pilnvarotajdm persondm.

WII. Personu dutu apstrfides organizatoriskd procedfrra, aizsardziba pret drktirtEjient
apstdkliem un duta droiibus pasdkumi

46. Parzinis nodro5ina tehnisko resursu fizisku aizsardzrbupret arkartas apstakliem (ugunsgrEks, plDdi un
citi arkartas apstdk/i). Pasdkumi pret arkartas apstakliem tiek Istenoti saskar,ra ar ugunsdroSrbas
noteikumiem, kd arl visparejdm normauvo aktu prasrbdm par elektroiekartu dro5u ekspluataciju un to
aizsardzrbu.

47. Lai izvairrtos no tehnisko resursu tT5as boja5anas radrtam sekam parzinis veic 55das darblbas:

47.1. reizi seSos meneSos izveido informdcijas sistemas (to skaita datubazes) rezerves kopijas;

47.2. reizi menesr veic informacijas sistEmas satura vadlbas sistEmas vispdrlgu apskati;

47 .3. reizi se5os mene5os atjaunina vai uzlabo informacijas sistEmas satura vadrbas sist6mu, ja tas ir
iesp6jams un nepiecie5ams.

48. Inform6cijas sistemas glaba5anas k6rtlbu nosaka Iestades vadrtajs.

49. Ia nepiecie5ams dzest datus no igrformdcijas sist6mas, parzinis nodro5ina pilnrgu datu dzesanu no
informdcij as sistemas.
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IX. Pilnvarotils personas paroles garums un uzbilves nosacljumi

50. Minimalais pilnvarotds personas paroles garums inform6cijas sistemas vietne ir 10 (desmit) simboli,
var sastdv6t no datomaksta pieejamiem simboliem (lielie un mazie burti, cipari, specialie simboli).
Parole nedrrkst saturEt mrkstinajuma zlmes un garumz-tmes.

51. Par paroles dro5rbu un sareZg-rubu atbild pilnvarota persona.

52. Pilnvarotd persona lieto savu kontu informacijas sislOmd, izmantojot pilnvarotas personas vdrdu un
paroli, ko ieg[st registracijas cefa.

53. Pilnvarotd persona iegaume savu paroli un neizpauZ citamto persondm.

54. Pilnvarota persona nomaina paroli ne retak ka vienu reizi pusgad6.

55. Ja pilnvarotas personas paroli uzzinatre5d persona, pilnvarotas personas nekav6joties nomaina eso5o

paroli uz jaunu, ieverojot 5o noteikumu prastbas.

56. Japilnvarotai personai ir aizdomas, ka tre56 persona piek|[st pilnvarotds personas kontam, pilnvarota
persona nekavEjoties par to informe parzini.

IX. Pilnvarotiis personas tiesTbus, piendkumi un utbildiba

57. Pilnvarotajai personai ir tiesrbas izmantot tikai darba vajadtrbam vi4am lieto5and nodotos datorus un
to programmatlru.

58. Pilnvarota persona nedrrkst izpaust ziryas par Iestades datoru trklu uzbiivi un konfiguraciju, ka an
atklat ierobeZotas pieejamrbas informaciju nepilnvarotdm persondm. Personas datus var izpaust,
pamatojoties uz rakstveida iesniegumu vai vieno5anos, norddot datu. izmanto5anas mer\i, ja likuma
nav noteikts citadi. Personas datu piepras-rjuma noradama informdcija, kas |auj identificet datu
pieprasrtaju un datu subjektu, ka arlpieprasdmo personas datu apjomu. Jebkura informacijas sniegiana
iepriek5 saskaqojama ar Iestades vadltaju.

59. Pilnvarota persona nedrrkst atfaut piekfut personas datiem nepiedero5dm personam, ja tie nav
nepiecieSami tie5o darba pienakumu pildlSanai.

60. Pilnvarotds personas pienakums ir nodot vir,ras rrclbd eso5os personas datus parzinim lldz darba
tiesisko attiecrbu izbeig5anai,kA ail, bez tiesiska pamata neizpaust personas datus p6c darba tiesisko
attieclbu izbeig5anas.

61. Pilnvarotds personas pienakums ir lietot nepiecie5amos tehniskos un organizatoriskos hdzeklus, lai
aizsargattt personas datus un nov6rstu to nelikumlgu apstradi.

62. Pilnvarotd persona ir atbildTgapar dabrtehniku, kas nodota vi4a rlcrba,ka arl par dokumentiem, kas
nepiecie5ami vi4a darba pienakumu pildr5anai.

63. Pilnvarotai personai ir aizliegts izmantot nelicencetu programmatlru.

64. Aizliegta i ebkdda ne5ifrOta bezvadu datortrkla izmanto5ana.

65. Pilnvarota persona nedrrkst izdarlt darbTbas, kas biltu vErstas pret informacijas sistemas dro5rbu,
izmantoj ot nep ar edzltas pie sle g5anas i espej as.

66. Beidzot (partraucot) darbu ar informacijas sistemu, pilnvarotd persona aizver parlDkprogrammu.

67. Pilnvarota persona nedrrkst saqemto informaciju pdrveidot, piedahties tas pardo5ana vai cita veida
atsavina5and, reproducOjot kopuma vai tas dafas, izmantot to citu datu apstrades sistemu izveidei, ka
an glabat publiski pieejamas viet6s (tostarp, mako4glabatuve un citos intemeta resursos, kas nav
saistrti ar Iestades macrbu procesa,vai funkciju nodro5ina5anu).

68. Ja i aizdomas par trSiem bojdjumiem, kas ir radu5ies informacijas sistemai paroles publisko5anas

rezultata vai citu iemeslu def , pilnvarotd persona par to nekavejoties zi4o Iestades vad-rtajam.

69. Par pilnvarotas personas prettiesisku nodar-rjumu tiek piemerota normatTvajos aktos noteiktd atbildlba.
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X. NoslSguma jautdjumi

70. Noteikumi stajas speka ar 2022. gada  .aprlh un ir speka lTdz to nomai4ai vai labo5anai.

Pielikumi i ai kdrtrbai:

1. Infbrmacija darbiniekam par personas datu apstradi.

Vaditdia S.Spandaruka
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l. pielikums

04.04.2022. Ielciejiem noteikumiem Nr. 30

Informiicija darbiniekam par personas datu apstrEdi

Parzinis darbinieka personas dutu apstrddei ir Daugavpils pilsetas 12. pirmsskolas

izglTtTbas iestade.

. Personas datu aizsardzlbas specidlists ir Sandra Ondzule (kontakti: t.26851534,

e-p asts : ;"an"drp. oudzule@in"h"exJv, M:uzej a 1 0, D au gavp i 1 s, LV- 5 4 0 1 ).

Ar mEr[<i nodibinat, uzturet, kd arr izbeigt darbatiesisk6s attiecrbas parzinis apstrada

Sadus darbinieka personas datus: vards, uzvards, personas kods, dzim5anas datums, dzimums,

fotogrdfija (majas lapai), deklarEtds dzlvesvietas adrese, talru4a numurs, konta numurs, e-pasta

adrese, informdcij a par berniem, kuri nav sasniegu5i 18 gadu vecumu (v6rds, uzvards, dzimSanas

datums), informdcij a par izgl-rubu, valsts valodas prasmi, p6rejo5u darbnespEju un veselTbas

stdvokla atbilstibu veicamaj am darbam.

Darbinieka personas datu apstrades tiesiskais pamats ir darba hguma noslOg5ana un

izpilde - Darba likuma, Darba aizsardnbas likum6, Valsts un pa5valdlbu institlciju amatpersonu

un darbinieku athdzrbas likurna, likuma "Par valsts socialo apdro5ind5anu", likumd "Par intere5u

konflikta nover5anu valsts amatpersonu darblbd", Ministru kabineta noteikumi, kas reglamente

darbinieku darba samaksu un valsts budLeta mOrfdotdciju pedagogu darba samaksai pa5valdTbu

vispdrEjas izgl-rtibas iestades, un citos norrnauvajos aktos noteikto darba devEja pienakumu izpilde.

Personas datu apstrdde ir nepiecieSama parzirya vai tresas personas legitlmo intere5u ievero5anai

saist-rba ar turpmdk rnin6tajiem personas datu apstrddes mErl,<iem.

Darbinieka personas datu sa4emEji un attieclgie personas datu apstrddes mer[<i: Daugavpils

pilsetas 12. pirmsskolas izgllt-rbas iestdde (darba tiesisko attiectbu noformdiana, nepiecieiamo

dokumentu izstradaiana),Daugavpils valstspilseta (atltdzibas, nodoklu un citu normat:ajos aktos

vai instituciju lemumos noteikto maksdjumu administrdiana), Valsts socialas apdro5inaSanas

agent[ra (normatlvajos aktos noteikto socialo pakalpojumu administreiana), Valsts ie4emumu

dienests (informacijas par valsts amatpersonam publiceiana), vesehbas apriipes iestade un

arstniecrbas persona, kas veic darbinieka obligdto vesehbas parbaudi, vesehbas apdro5ina5anas

pakalpojumu sniedzEjs gadljumd, ja darba devEjs pie5l,<ir darbiniekam veseltbas apdroSina5anas

polisi, darba aizsardzrbas un ugunsdroSlbas pakalpojumu sniedzEji.

J[su kd darbinieka personas dati tiks glab-erti uz laiku, kas paredzOts normatrvajos aktos
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arhlvu jomd.

Jums kd dutu sabjektum ir tiestbas piek|[t saviem personas datiem un sa4emt attiecrgu

informdciju par to apstradi, lDgt labot savus neprecrzos personas datus, ka arr iesniegt dokumentus,

kas apliecina izmairyas parzirya rrcrbd eso5ajos personas datos, uz Jlsu personas datu dze5anu,

apstrades ierobeZo5anu attiecrgos gadr.jumos, tapat Jums ir tieslbas attiecrgos gadr.jurnos iebilst pret

Jusu personas datu apstradi.

Ja Jums rodas jautajurni par personas datu aizsardzfur; un apstradi, JUs varat sazinaties ar

darba deveju vai personas datu apstradataju, vai personas datu aizsardztbas specialistu.

Ka arr, Jums ir tieslbas iesniegt sldzrbu Datu valsts inspekcijd.

Ar sayu parakstu apliecinu, ka esmu informEts par savu personas datu apstrAdi, kA art es

atbildu par sniegto personas datu patiesumu un pareiztbu.

(datums) (paraksts) (atiifrejunts)

Vad-rtdja S. Spandaruka
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