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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — Atbalstit un palidzet bérnam giit pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo
pasauli, lai veiksmigi ieklauties dzives mainigajos apstaklos.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vispusigi attistits bérns, kur§ sekmigi orientgjas
apkartéja pasaule, kritiski doma, risina problémsituacijas, apzinas savas emocijas, intereses, ir

motivets macities un aug par savas valsts patriotu.

1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — atbildiba, darbs, ciena, sadarbiba.
1.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji
(kvantitativi un kvalitativi) sasniegts/ nav sasniegts) un komentari (ka to ir
izdevies istenot un kadi dati un informacija to
apliecina)
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts.
Digitali - Organizeti kursi un trenini Iestade tika organizétas konsultacijas un trenini
izglitoti digitalo prasmju apguvei. pedagogiem digitalo prasmju apguvei gan
pedagogi. - Pedagogi jegpilni pielieto kolektivi, gan individuali.
apgutas digitalas prasmes Nodarbibu véroSanas rezultata secinats, ka
macibu procesa un 98.99% pedagogi jegpilni izmanto apgutas
profesionalaja pilnveide. prasmes.
b) kvantitativi Sasniegts.
- 90% pedagogu apguvusi Nodarbibu véroSanas rezultata secinats, ka 100%
digitalas prasmes un darbojas 5-6 gadigo izglitojamo piedalas digitalo prasmju
darbam nepiecieSamas apguve.
sistémas un lieto digitalos
macibu lidzeklus.
- 100% 5-6 gadigo izglitojamo
piedalas digitalo prasmju
apguve.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts vairak, neka planots.
Karjeras - Programma “ES-uznéméjs” Programma “ES-uznéméjs” darbojas ne tikai
izglitibas darbojas sagatavoSanas grupas | sagatavoSanas grupas 25 izglitojamie, bet ar1
integrésana izglitojamie. vecakas-24 un vidéjas grupas 20 izglitojamie.
macibu un - Izstradata karjeras izglitibas Visu vecumposmu pedagogu un vadibas
audzinasanas programma atbilstosi kopdarba tika izstradata karjeras izglitibas
procesa. misdienu dzives realitatem. programma, sakta programmas aprobacija.

- Izstradati didaktiskie
materiali karjeras izglitibas
programmas realizéSanai visos
Vecumposmos.

Didaktiskie materiali tika prezentéti
pedagogiskas padomes sédg, ka arl novéroti
ikdienas macibu procesa.

b) kvantitativi

- Karjeras izglitibas
programmas izstradé iesaistiti
50% pedagogu.

- Karjeras izglitibas apmaciba
100% pedagogu izmanto
izstradatos metodiskos
materialus.

Sasniegts.

Programmas izstrade iesaistiti 100% pedagogu.
Verosanas rezultata secinats, ka izstradatos
materialus izmanto 100% pedagogu.




2. Izglitibas programmas istenoSanas kvalitate

2.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, nosledzot
nosaukums (ja atSkiras no juridiskas [programmas apguvi vai uzsakot sekmigu programmas apguvi
adreses) 2023./2024.mac.g. vai nosledzot
(01.09.2023.) 2023./2024.mac.g.
(31.05.2024.)
Pirmsskolas izglitibas 127 126
programma 01011111

2.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukuSi macibas izglitibas iestade):

2.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024. macibu gada laika);
2 izglitojamie.
2.2.2. izglitibas iestades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024. macibu

gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
2 izglitojamie-viens mainija izglitibas iestadi pret iestadi tuvak dzives vietai, otrs-sakotnéji velejas
apmeklét citu pirmsskolas izglitibas iestadi, bet tur netika.
2.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).
Secindjumi: VisbieZak izglitibas iestadi maina sakara ar dzives vietas mainu vai arl, kad sakotnéji
veléjas atdot bernu cita pirmsskolas izglitibas iestade, bet netika. Tapat arl tie, kas nak pie mums
macibu gada laika-sakotngji gribéja nakt musu iestadé, bet netika vai arl mainija dzives vietu.

2.3. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Macibu stundu Kads ir/ biitu problemas risinajums?
skaits

1. | IlgstoSas vakances izglitibas iestadé Nav.
(vairak ka 1 menesi) 2023./2024. | Vakancu nav
mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | -skolotajs Nav.
personals izglitibas iestade, | logopeds-8,7;
noslédzot 2023./2024. mac.g. (lidz | -visparéjas
31.05.2024.) apriipes masa-40.

2.4. Izglitibas iestades izglitibas kvalitates mérki (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditdji)
2.4.1. Ilgtspgjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Prioritate: Pirmsskolas un sakumskolas péctecibas nodroSinasana.

2.4.2. Atbalsts ikviena izaugsmei.

Prioritate:Sociali emocionalas audzinasanas programmas izstrade un istenoSana.

2.4.3. Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi.



NPK Kvalitativais / Noteiktais rezultativas raditajs
kvantitativais indikators uzsakot noslédzot 2024./2025. mac.g.
2023./2024. mac.g. 2023./2024. mac.g.
(péc 2022./2023. mac.g.
pasnovertéjuma zinojuma)
Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma
1 Pirmsskolas izglitibas | Kvalitativi: Kvalitativi: Kvalitativi:
‘ programma/-s Tiek izstradata jauna | -Programma “ES- -5-6 gadigiem
karjerizglitibas uznémejs” darbojas un izglitojamiem ir
-Izstradata karjeras programma apguva vecakas un organizeti macibu
izglitibas programma izglitojamajiem sagatavoSanas grupas pasakumi arpus

atbilstosi musdienu dzives
realitatém.

vecuma no 3 Iidz 7
gadiem.

Kvantitativi:

100% pedagogu
iesaistas programmas
materialu atlasé un
izstrade.

izglitojamie (49 bérni),
ka ar1 4-gadigie
izglitojamie(20 bérni).
-Izstradata karjeras
izglitibas programma
atbilstoSi miisdienu
dzives realitatem.
-Izstradati didaktiskie
materiali karjeras
izglitibas programmas
realizéSanai
izglitojamajiem 2. un 3.
vecumposma.

-2. un 3.posma bérniem
notika tikSanas ar
dazadu profesiju
parstavjiem iestade
(hokejists, biologs
laborants, medmasa,
kinologi, policisti).

Kvantitativi:

-Karjeras izglitibas
apmaciba 100%
pedagogu izmanto
izstradatos metodiskos
materialus.

-100% 3.posma grupu
bérni devas macibu
ekskursijas arpus
iestades teritorijas.
-75% 2.posma bérni
devas macibu
ekskursijas arpus
iestades teritorijas.

izglitibas iestades
telpam un teritorijas
(turpinas macibu
ekskursijas arpus
iestades teritorijas).
-Tiek 1stenota karjeras
izglitibas programma
5-6 gadigo izglitojamo
apmacibas procesa
(“ES-uznémejs” +
iestades karjerizglitibas
programma).
-Pedagogi pilnveidoja
un papildinaja
metodisko materialu
klastu.

Kvantitativi:

-100% 5-6 izglitojamo
apgust karjeras izglitibas
programmu, attistot
uznémeéjdarbibas
veikSanai un finansialas
labkl3jibas sasniegSanai
nepiecieSamas
kompetences.

-50% pasakumu
veidoSana ir iesaistiti
pasi izglitojamie.
-Vismaz 3 x macibu
gada 5-6 gadigajiem
bérniem tiek organizéti
macibu pasakumi arpus
izglitibas iestades
telpam un teritorijas.

-Izstradata un tiek Istenota
sociali emocionalas
audzinaSanas programma.

Kvalitativi:
Pedagogi izstrada
sociali emocionalas
macisSanas (turpmak
teksta SEM)
programmu.

Kvantitativi:

Kvalitativi:

-Iestade ir izstradata un
tiek 1stenota sociali
emocionalas
audzinasanas
programma un
metodiskie ieteikumi.

- Tiek veidota sistema
izglitojamo maciSanas

Kvalitativi:

-Izglitojamie sanem
nepiecieSamo atbalstu,
ta efektivitate ir
izverteta, sniegtas
rekomendacijas tas
paaugstinasanai.

-Ir izvertétas 1,5-6 gadus
vecu bérnu specialas




100% pedagogu
iesaistas SEM
programmas izstrade.

vajadzibu
diagnosticeSanai.

Kvantitativi:

ar mérki noteikt
macisanas stilus un
vajadzibas tiek veikta
diagnosticgjosa
vértéesana:

-80% audzeknu macibu
gada sakuma-septembrT,
-13% (gadigie bérni,
kam ir adaptacijas
process)-janvari,
7%-kad uzsak regulari
apmekleét iestadi.

vajadzibas un tiek
nodrosinats
nepiecieSamais atbalsts.

Kvantitativi:

-100% izglitojamo
vecuma no 1,5 gada ir
izvertetas specialas
vajadzibas.

-Ar 100% vecaku notika
sarunas par bérna
individualo izaugsmi un
vecaku lidzatbildibu
izaugsmes veicinasana.

-Pedagogi jegpilni pielieto
apgiitas digitalas prasmes
macibu procesa un
profesionalaja pilnveide.

Kvalitativi:

Visi pedagogi
piedalas apmacibas
un treninos un
merktiecigi un
jégpilni macibu
procesa izmanto
digitalos rikus.
Rotalnodarbibu
organizesana
pedagogi prasmigi
izmanto dazadas
digitalas
tehnologijas.

Kvantitativi:

-100% 5-6 gadigo
izglitojamo piedalas
digitalo prasmju
apguve pedagoga
organizetas
apaksSgrupu un
individualas
nodarbibas.

90% pedagogu
apguvusi digitalas
prasmes un darbojas
darbam
nepiecieSamajas
sistemas un lieto
digitalos macibu
lidzeklus.

Kvalitativi:

-Organizéti kursi un
trenini digitalo prasmju
apguvei.

-Pedagogi jegpilni
pielieto apgiitas digitalas
prasmes macibu procesa
un profesionalaja
pilnveide.

Kvantitativi:

-100% 5-6 gadigo
izglitojamo piedalas
digitalo prasmju apguve.
- 98,99% pedagogu IT
prasmes lauj sasniegt
izvirzitos mérkus.

Kvalitativi:

-Noteikta izglitojamo
digitalas apmacibas
darba organizacija 5-6
gadigo grupas.
-Pedagogi patstavigi
pilnveido savas
profesionalas
kompetences.

Kvantitativi:

-90% pedagogu
veiksmigi pielieto
digitalas prasmes,
darbojoties ar
interaktivo tafeli un
citiem digitaliem rikiem.
-100% izglitojamo no 5-
6 gadigo grupam
pedagogu parraudziba
darbojas ar digitaliem
rikiem un izmanto
digitalos macibu
lidzeklus.

-1-2 reizes nedela
izglitojamo apmaciba
tiek izmantoti digitalie
macibu Iidzekli un riki.

Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

Kvalitativi:

Saskana ar pedagogu
pasvertéjumu un
personigas

Visiem pedagogiem
profesionalas pilnveides
kursu stundu skaits
atbilst un daZiem pat

Pedagogi izverté savas
profesionalas
kompetences pilnveides
vajadzibas, veido un




izaugsmes planu
pedagogi nosaka
savas profesionalas
pilnveidoSanas
vajadzibas.

Kvantitativi:
100% pedagogu
sastada savas
profesionalas
kompetences
pilnveides planu.

vairakas reizes
parsniedz 11.09.2018.
MK noteikumu Nr. 569
prasibas.

realizé jaunu personigas
izaugsmes planu
atbilstoSi darba procesa
aktualitatem.

Izglitibas iestades noteiktie
kvalitates raditaji
audzinaSana (tai skaita
personibas izaugsmes un
karjeras izglitibas joma)

Kvalitativi:
Pedagogu un vadibas
komanda strada pie
jaunas SEM un
karjerizglitibas
programmas
veidoSanas.
Izglitojamo
personibas
izaugsmes
sekméSanai tiek
organizéta daliba
projektos un akcijas
par dabas resursu
saudzeéSanu un dabas
nozimi cilveka dzive,
ka ar1 organizétas
aktivitates par dabas
vértibu un tas
saglabasanas
nepiecieSamibu.

Kvantitativi:
-Karjeras izglitibas
programmas izstrade
iesaistiti 50%
pedagogu.

-100% izglitojamo
gimeném ir iespgja
piedalities
sabiedribai nozimigu
projektu un akciju
realizéSana.

Kvalitativi:

-Jaunas programmas
veiksmigi izstradatas un
tiek integrétas macibu
procesa, iesaistot
izglitojamo vecakus,
darbiniekus.

-lestade tika organizéti
daudzveidigi
audzinasanas pasakumi,
iesaistot ar1 izglitojamo
gimenes, ka ar1
organizgjot sadarbibas
pasakumus ar
Daugavpils pilsétas
29.polu pirmsskolas
izglitibas iestadi.

Kvantitativi:
-Karjeras izglitibas
programmas izstrade
bija iesaistiti 90%
pedagogu.

- 100% pedagogiem ir
izpratne un zinasanas
par jauno programmu
IstenoSanas
panémieniem un
metodém.

- Karjeras izglitibas
apmaciba 100%
pedagogu izmanto
izstradatos metodiskos
materialus.

-Visu grupu izglitojamo
gimenes piedalijas
akcija “Zala josta”,
izlietoto bateriju
vakSanas konkursa.
-Cetru grupu
izglitojamie aktivi
piedalijas Latvijas

Kvalitativi:

-5-6 gadigiem
izglitojamiem ir
organizéti macibu
pasakumi arpus
izglitibas iestades
telpam un teritorijas.
-Tiek Tstenota karjeras
izglitibas programma
5-6 gadigo izglitojamo
apmacibas procesa.
-Pedagogi pilnveido un
papildina metodisko
materialu klastu.

-Tiek veicinata bérnu
izpratne par dabas
vertibu cilveku dzive,
nodroSinot svarigakas
vajadzibas visam
dzivajam bitném.

Kvantitativi:

-100% 5-6 izglitojamo
apgiist karjeras izglitibas
programmu, attistot
uznemeéjdarbibas
veikSanai un finansialas
labklajibas sasniegSanai
nepiecieSamas
kompetences.

-50% pasakumu
veidoSana ir iesaistiti
pasi izglitojamie.
-50-60% vecaku izprot
un atbalsta izglitojamo
vecaku iesaisti
karjerizglitibas
programmas pasakumu
organizesana.




valstiskuma svétkiem
veltitajos pasakumos.
-20 izglitojamie no

29. polu pirmsskolas
izglitibas iestades
piedalijas kopiga
4.maija svetku (Balta
galdauta svétki)
svinesana.

-Divas grupas piedalijas
projektos un akcijas
“Vides izglitibas fonda
rikota akcijas "Silto
dZemperu diena”,
“Pasaules tidens diena”,
ka ar1 novadija
aktivitates
Starptautiskas Putras
diena, Starptautiska
roku mazgaSanas diena,
u.c.

Pareja uz vienotu skolu

Katram
izglitojamajam tiek
sniegts atbalsts
atbilstosi vina
vajadzibam.

Labjitiba.

Kvalitativi:

6-gadigie bérni brivi
runa latviesu valoda.
Izglitojamajiem, kuriem
latviesu valoda nav
dzimta tiek sniegts
atbalsts latvieSu valodas
apguve, par to veicot
ierakstus individuala
darba Zurnala.

Kvantitativi:
-92,31% 6-gadigo
izglitojamo atbild uz
jautajumiem par
redzeto, dzirdeto,
piedzivoto, -73,08
piedalas saruna, -
73,08% stasta par
redzeto, dzirdéto,
piedzivoto,

-92,31% prot lasit,
-88,46% raksta burtus.

Rotalnodarbibu un
brivas darboSanas
vérojumi liecina par to,
ka bérniem tiek
nodroSinata pozitiva
emocionala vide un, ka
liecina vecaku aptauja,
92,18% bernu labprat iet
uz pirmsskolu un

Macibu procesa iesaistiti
vecaki, Ipasa uzmanibu
veltita kopigai gramatu
lasiSanai majas,
izmantojot grupas
“Gramatu draugu
klubina” iespgjas.

Tiek integréta SEM
programma macibu un
audzinaSanas procesa,
tadgjadi uzlabojot
labbiitibas limeni.




Kvalitativs un
moderns process.

78,12% jiitas drosi.

-No vecaku anketéSanas
rezultatiem ir redzams,
ka 66,1% vecaku
uzskata macibu procesu
par misdienigu,
interaktivu-64,4%,
jégpilnu aktualu-71,2%,
interesantu un

Sadarbiba ar Daugavpils
Inovaciju centru, 4-6
gadus veciem
izglitojamajiem tiek
attistitas
uznémejdarbibas spéjas,
macibu saturs sasaistits
ar realo dzivi un digitalo
vidi.

aizraujosu-83,1%.
-52,2% vecaku iestadé
realizétas programmas
kvalitati uzskata par
teicamu,

23,7% - par izcilu.
-Saskanas pamatskolas
pedagogi péc
rotalnodarbibu
véroSanas
atgriezeniskaja saité
norada, ka macibu
procesu verte loti
augstu, skolotaju darbs
ir profesionals,
strukturets, sasaistits ar
izglitojamo ikdienu,
pedagogi veido grupa
loti mierigu un radoSu
gaisotni.

Bérniem ir labas
latvieSu valodas
zinasanas, labas
komunikacijas prasmes,
strukturétas darbibas
rezultata sasniegSanai,
izglitojamie ir
patstavigi, organizeti un
aktivi iesaistas macibu
procesa.

2.5. Izglitibas iestades dati, informacija un galvenie secinajumi

2.5.1. par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas

Macibu process merktiecigi tika verots visa macibu gada laika, aizpildot verojuma veidlapas
Daugavpils pilsetas Izglitibas parvaldes (turpmak teksta DPIP) Stundu veroSanas informadcijas
sistema(turpmak teksta SverlS). Visiem pedagogiem tika sniegta jégpilna atgriezeniska saite,
sekmejot pedagogu profesionalo izaugsmi. Mdcibu gada laika tika verotas 100% pedagogu vaditas
nodarbibas. 5-6 gadigo grupu pedagogiem-vairakkart, lai noteiktu jauno SEM un Karjerizglitibas
programmu un digitalo riku integracijas macibu procesa ietekmi uz mdcibu procesa kvalitates
paaugstinasanu. Mdcibu procesa izmantojot sociali emocionalds macisanas metodes un panemienus
sekmeta izglitojamo pasuztveres un personibas attistiba draudzigi un cienpilni mijiedarbojoties ar
grupas biedriem un pieaugusajiem. Saskana ar DPIP SverlS sistéemas statistiku, 98,66%. bernu
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emocionalais noskanojums, uzmanibas noturigums, motivdcija atbilst pozitivam rotalnodarbibas
mikroklimatam, uzdevumu istenosanai, kas norada uz labbiitibas limeni iestadée. Karjerizglitibas
programmas pasakumu organizésana paver izglitojamajiem iespéju izzindat apkartejo pasauli un giit
jaunas zinasanas par dazadam profesijam, amatiem, darbiem, turklat radot iespéju iejusties kadas
profesijas parstavja loma. Digitalas prasmes uzlabo izglitojamo sniegumu matematikas, valodas un
socialo zinibu jomas, jo digitalo riku izmantosana rotalnodarbibas pastiprina interesi par pedagoga
piedavato aktivitati un velmi aktivi darboties, apgiit jaunas zindasanas.

2.5.2. par pareju uz vienotu skolu (ja ir attiecinams)
-Vai un kada veida tika izvertéta 5 — 6 gadigo bérnu grupu nodarbibu kvalitate?

Visa gada garuma sistematiski tika verots 5-6 gadus vecu izglitojamo macibu process un DPIP
SverlS sistema izvertéta nodarbibu kvalitate. 100% rotalnodarbibas tika konstatéts, ka saturs un
struktiira, izvélétas metodes un organizacijas formas atbilst témai un bérnu vecumam, ka art macibu
saturs atbilst nodarbibas sasniedzamiem rezultatiem. Sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti, tiek
nodroSinata labvéliga emocionala, atbalstoSa un motivéjosa vide. Rotalnodarbiba pedagogs izmanto
valodas apguvi veicinosas stratégijas un nodarbibas notiek latvieSu valoda. 96,15% nodarbibu
izglitojamie, atbilstoSi vecumam, iesaistas nodarbibas gaitas un rezultatu novertésana, sniedz
atgriezenisko saiti viens otram.

Iestadei ir izstradats sadarbibas plans ar Saskanas pamatskolu pirmsskolas un sakumskolas
péctecibas nodroSinasanai pirmsskolniekiem parejot no pirmsskolas uz skolu. Sakumskolas
skolotaji veroja nodarbibas (25.10.2023. un 13.03.2024.) un pirmsskolas skolotaji macibu stundas
1.klase. Macibu gada nosleguma kopigi analizéja izglitojamo prasmes un absolventu gatavibu uzsakt
macibas 1.klase, sniedza atgriezenisko saiti par absolventu sniegumu.

-Vai un kada veida ir konstatéeta obligata izglitibas vecuma pirmsskola audzeknu gataviba parejai uz
vienotu skolu 2024./2025. macibu gada®?

Iestade ir izstradata un darbojas macibu sasniegumu veértéSanas kartiba. Izglitojamo atbalstam
latvieSu valodas apguvei (izglitojamajiem, kuriem latvieSu valoda nav dzimta) pedagogi sniedz
personalizétu palidzibu individualajas nodarbibas, attiecigi veicot ierakstus individuala darba
zurnala E-klasé. Visas macibu jomas tiek veikta izglitojamo snieguma izveértéSana E-klaseé.
Pirmsskolas programmas nosleguma tiek veikts apkopojoSs vértéjums par izglitojama sniegumu
atbilstoSi Pirmsskolas izglitibas vadlinijam un izsniegts vecakiem. Pedagogi regulari izverte, kuram
izglitojamajam nepiecieSami atbalsta pasakumi.

2024.gada iestades absolventiem, kuri 01.09.2024. uzsaks macibas 1.klasg, tika veikts latvieSu
valodas prasmju vertéjums, atbilstoSi DPIP veidlapam. Apkopotie dati norada, ka 92,31%
absolventu atbild uz jautajumiem par redzeto, dzirdéto, piedzivoto, 73,08% piedalas saruna, saprot
teikto, uzdod jautajumus, piedava, stasta, 73,08% stasta par redzéto, dzirdeto, piedzivoto (patstavigi
vai ar pedagoga atbalstu), 92,31% prot lasit, 88,46% raksta burtus un pazistamus vardus.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
mdcibu stundu/ nodarbibu verosana

Merkis:Sniegt atbalstu ikviena izaugsmei integréjot macibu procesa SEM un digitalo riku

izmantoSanu.

3.1.2. Informacija par 2023./2024. mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdciju no
mdcibu stundu / nodarbibu verosanas



DPIP SverlS sistema iegiitie dati liecina, ka macibu gada laika ir verotas visu (100%) pedagogu
vaditas nodarbibas, bet 5-6 gadigo grupu pedagogu nodarbibas-vairakkart. Statistikas dati
atklaj pedagogu stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Statistika saskatams, ka pedagogi
ir apguvusi SEM programmas metodes un panémienus un veiksmigi pielieto darba-100%
nodarbibas tiek pdrrunati un ieveroti drosibas noteikumi un nodroSindta labveliga, emocionadla,
atbalstosa un motivejosa vide. 9,64% rotalnodarbibdas péc nepieciesamibas ir pieejams
individualizéts atbalsts. 95,74% bérni atbilstoSi vecumam iesaistas rotalnodarbibu gaitds un
rezultatu novertesand, sniedz atgriezenisko saiti viens otram, bet 4,26% izglitojamajiem
nepiecieSams uzlabot Sis prasmes. 96,88% pedagogu sniedz atgriezenisko saiti par uzdevuma
dimensiju un 96,64% ievero katru bernu, izsaka atzinibu, uzslavas, pamudindjumus.
NepiecieSams sasniegt, lai Sie raditaji biitu 100%. Verotds nodarbibas liecina, ka
izglitojamajiem, kuriem latviesu valoda nav dzimta tiek sniegts atbalsts (ari arpus
rotalnodarbibam individualais darbs) un pedagogi parvalda latvieSsu valodas maciSanas
strategijas.

3.1.3. Secinajumi par izglitibas iestades sniequmu attieciba pret izvirzitajiem merkiem un/vai

sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu verosana (pret 3.1.1.)

1. Ka liecina statistikas dati, iestades izstradatas SEM un Karjerizglitibas programmas
integrdcija macibu procesa sekmeja izvirzito rezultatu sasniegsanu.

2. Saskana ar DPIP SverlS iegiitajiem datiem 98,99 % pedagogiem ir pietiekamas iemanas
darba ar IT.

3. Nodarbibu veroSana iegiitie dati liecina, ka 5-6 gadigiem bérniem ir sakotnejas iemanas
darboties ar digitalajiem rikiem.

3.1.4. Pasvertesana izmantota kvalitates véertesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)

Nodarbibu verosana, dokumentu
analize

Pirmsskolas izglitibas skolotaji, pirmsskolas muzikas skolotaja,
intereSu izglitibas skolotaja, skolotajs logopéds, izglitojamie

3.1.5. Izglitibas iestades stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR)
nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriek$€jo pasvertéSanas periodu
(ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir attiecindms)

Izglitibas iestades izveidota
sistéma datu ieguvei par maciSanas
un macisanas kvalitati un tas
pilnveidei

Pilnvertigi darbojas datu ieguves
sisttma par maciSanas un macisanas
kvalitati. Rotalnodarbibu véroSanai, ka
viena no datu ieguves sistémas
sastavdalam, tiek  izmantota DPIP
SverlS sistema. Saja sistéma, atbilstosi
iestades gada prioritatém un meérkiem,
tiek sakombinéti un pielagoti sistémas
piedavatie kritériji un veidotas aktualas
veidlapas. DPIP SverlS sistemas dati
par savstarpgjas veroSanas rezultatiem
tiek izmantoti iestades turpmakas
attisttbas un pedagogu profesionalas
pilnveides planoSanai.

Izglitibas procesa planoSanas un

Rotalnodarbibas tiek izmantoti jégpilni

NepiecieSams

turpinat digitalo
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Istenosanas efektivitate un
kvalitate

uzdevumi un metodiskie panémieni,
pielietotas dazadas macibu nodarbibu
struktiiras un dazZadas macibu metodes,
kuras merktiecigi virza uz
rotalnodarbibas sasniedzamo rezultatu.
Macibu procesa efektivitates un
kvalitates nodroSinasanai tiek izmantoti
dazadi digitalie riki.

2023.gada 31.oktobr1 izglitibas iestade
pilsétas méeroga dalijas sava darba
pieredzé par tému “Vecaku daliba un
atbalsts macibu procesa bérnu
labbutibas sekméSanai”.

prasmju apguvi, lai izglitojamie

spétu  Sis prasmes jégpilni
pielietot ~ macibu  uzdevumu
izpilde.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Sadarbiba ar vecakiem un atbalsta
personalu izglitojamajiem tiek sniegts
individualizets atbalsts.
NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistits DPIP psihologs, ka art
izglitojamie iesaistiti kopa ar vecakiem
un pedagogiem multimodala agrinas
intervences programma STOP 4-7.

Vadibai nepiecieSams nodroSinat
pedagogiem regularas apmacibas
un  profesionalas  pilnveides
kursus, lai pilnveidotu vinu
zinasanas un prasmes, ka efektivi
diferencét macibu  procesus
atbilstoSi bérnu individualajam
vajadzibam un spgjam (it IpasSi
bérniem ar uzmanibas deficita un
hiperaktivitates sindromu
(UDHS)).

Macibu sasniegumu vértésanas
kartiba

Visi iestades pedagogi, vecaki izprot
iestades macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu un pielieto darba.

Izglitibas iestades individualizéta
un /vai personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Parejai uz vienotu skolu tiek akcentéta
individuala atbalsta sniegSana
izglitojamajiem, kuriem latvieSu valoda
nav dzimta valoda. Pedagogi parvalda
un pielieto latvieSu valodas apguves
stratégijas, veic individualu darbu.

Lai savlaicigi sniegtu atbalstu un
agrini noteiktu izglitojamo
specialas vajadzibas,
nepiecieSams izstradat atbilstoSu
kartibu specialo vajadzibu
noteikSanai beérniem no 2 gadu
vecuma.

Izglitibas procesa istenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma

Macibu process tiek planots iesaistot
digitalos rikus, kas nodroSina iespéju
izglitojamajiem izmantot tos ieceres
IstenoSanai, tadgjadi padarot
rotalnodarbibas interesantakas.
Pedagogi jegpilni  izmanto iestades
izstradatas SEM un karjerizglitibas
programmas, ka arl realizé intereSu
izglitibas programmu ,,Es uznémeéjs”.

NepiecieSams turpinat SEM
un karjerizglitibas programmas

pilnveidoSanu  un integréSanu
macibu procesa, ieklaujot
rotalnodarbibas jau aprobétus

macibu materialus, ka ar1 turpinat
metodisko materialu izstradi.

3.1.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

- Lai veicinatu bérnu motivaciju macities un mdcibu sniegumu, nepieciesams nodroSinat

pozitivu emocionalu vidi

iestade,

turpinot SEM un karjerizglitibas programmas

pilnveidosanu un integresanu mdcibu procesa un metodisko materialu izstradi.
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- Lai turpindatu izglitojamo digitalo prasmju apguvi, jégpilni izmantojot daudzveidigus
digitalos rikus macibu procesa, ir nepiecieSams noteikt izglitojamo digitalas apmdacibas

darba organizaciju.

- Lai agrini noteiktu izglitojamo specialas vajadzibas un sniegtu atbalstu, nepieciesams
izstradat atbilstosu kartibu specidlo vajadzibu noteikSanai berniem no 2 gadu vecuma.

- Lai pilnveidotu pedagogu zinasanas un prasmes, ka efektivi diferencet macibu procesus
atbilstosi bernu individualajam vajadzibdm un spéjam (it ipaSi berniem ar UDHS),
nepiecieSams nodrosinat reguldaras apmdcibas un profesionalds pilnveides kursus,

3.2. Kriterijs “Drosiba un labklajiba”
3.2.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertesanas metode (-es) un iesaistitds puses

Metode

Meérkauditorija (maksimali precizi)

anketéSana

vecaki, darbinieki

sarunas

darbinieki, izglitojamie

3.2.2. Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativa raditaja

Stipras puses salidzinajuma ar

Turpmakas attistibas vajadzibas

noteikumu ievérosana

nosaukums ieprieksgjo pasveértésanas periodu (par katru RR, ja ir attiecinams)
(ja ir konstateéts)
Izglitibas iestades iek3gjas -NepiecieSams organizet
kartibas un drosibas izglitojoSas sanaksmes vecakiem

par iestades drosibas politiku un
vinu lomu S1s drosibas
nodroSinasana.

- Izstradat iekSejo kartibu par
individualo sarunu ar gimeném
norisi.

Izglitibas iestades fiziska
drosiba un ar to saistito risku
noversana

Lai kompensétu novecojusa
rotalkompleksa daléju demontazu,
pastaigu laukumi tika papildinati ar

NepiecieSams sadarbiba ar
dibinataju veikt rotalkompleksa
nomainu.

plastmasas slidkalniniem un
atsperSiipolem.
Emocionala drosiba izglitibas | lestadeé  izstradata jauna SEM | Iepazistinat vecakus ar SEM
iestadé un ar to saistito risku | programma, kas tiek integréta | programmu un iesp&jam atbalstit
novérsana macibu un audzinaSanas procesa | bérnu sociali emocionalo
droSas un pozitivas vides | maciSanos.
sekmeéSanai.
Izglitibas iestades personala -NepiecieSams iepazistinat visus
un izglitojamo labizjtta pedagogus ar materialu “Vadlinijas
nirgasanas mazinasanai
pirmsskolas  un  sakumskolas

izglitibas iestades”, darba grupai
izstradat  priekSlaicigas macibu
partraukSanas  (turpmak  teksta
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PMP) prevencijas pasakumu planu,
visiem darbiniekiem iesaistities
plana realizacija.

-Nemot vera vecaku ieteikumu,
izveidot Anonimo vestulu
pastkastiti, kura vecaki wvar likt
anonimas zimites ar siidzibam,
priekSlikumiem, ierosinajumiem,
kas skar bernu labbiitibu.

3.2.3. 2-3 galvenie apkopotie secin@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

1. Saskana ar DPIP aptaujas datiem 89,06% vecaku noradija, ka ir apmierinati ar to, ka izvelejas
savam bernam So pirmsskolu un zina, pie ka pirmsskola var griezties problemsituaciju gadijuma, un
79,69% atzist, ka vinus apmierina izglitibas iestades un vecaku savstarpéja sadarbiba.

Tomer, lai uzturétu un uzlabotu drosiba un psihologiska labklajibas limeni:

- Nepieciesams iepazistinat pedagogus ar materialu , Vadlinijas nirgasandas mazinasanai
pirmsskolas un sakumskolas izglitibas iestades”, izstradat PMP prevencijas pasakumu planu, veikt
ta realizaciju.

- Nemot vera vecaku ieteikumu, izveidot Anonimo vestulu pastkastiti, kura vecaki var likt anonimas
zimites ar priekslikumiem, ierosindjumiem vai sudzibam, kas skar bérnu labbiitibu.

- Lai noverstu fiziskas drosibas riskus nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju veikt rotalkompleksa
nomainu.

3.3. Kriterijs “Vadibas profesionala kapacitate”
3.3.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertesanas metode (-es) un iesaistitds puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)

Aptauja, sarunas pedagogi

3.3.2. Kriterija “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

(ja ir konstatéts)

Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas  iestades vaditdja | Vaditajs stimulé inovacijas un | NepiecieSams:

meérktiecigs darbs, veidojot | jaunrades idejas, lai uzlabotu macibu | - papildinat materialo bazi ar

maciSanas organizacija kultiiru | procesu un sniegtu bérniem vislabako | STEAM produktiem.

izglitibas iestade iespgjamo izglitibu- macibu procesa | - noteikt izglitojamo  digitalas
ir uzsakts jegpilni izmantot STEAM | apmacibas darba organizaciju 5-6
produktus (planSetes, TTS Bee-Bot | gadigo grupas.

programmeéjamas robo Bites, TTS
Audio Runasanas knagus ar ieraksta
funkciju, TTS robotu bunurupucis,
TTS tafeles ara lietoSanai
Margrietinas).
Pedagogiem  organizéti
digitalo prasmju apguvei.

trenini

- atbalstit un veicinat labas prakses
izplatiSanu un ievieSanu visa iestade.
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3.3.3. Izglitibas iestades vadibas komandas secindjumi par izglitibas iestades attistibas plana
istenoSanu 2023./2024. mac.g.

-Karjeras izglitibas programmas saturs tiek integrets rotalnodarbibu saturd, kas nodrosina bérniem

pirmo izpratni par karjeras iespéjam un attistita svarigas prasmes un vertibas, kas viniem noderés

nakotne .

-Digitalo prasmju apguves trenini pedagogiem nodrosina iespéju jégpilni dazadot macibu procesu

izglitojamo snieguma uzlaboSanai.

-SEM programma palidz audzinat emocionali un sociali attistitus bernus, kuri mdcas un biis spéjigi

efektivi parvaldit savas emocijas un veidot pozitivas attiecibas ar citiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
Novertesanas perioda lielie projekti netika realizeéti.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes un Latgales planoSanas regiona noslégtais sadarbibas
ligums par intereSu izglitibas programmas "Es - uznémeéjs" istenoSanu miisu izglitibas iestade.

Ar 2 pedagogiem noslégti Uznémuma ligumi par programmas realizaciju laika perioda no 01.09.-
15.12.2023. un 02.01.-28.03.2024., kopuma programmas apguvé tika iesaistiti 69 (4-7 gadus veci)
izglitojamie.

5.2. (Izglitibas programmu istenoSanai).

6. Audzinasanas darba 2023./2024. macibu gada akcentéjamie audzinasanas uzdevumi un
secinajumi péc macibu gada izvértésanas

1. Sekmeét patriotismu un pilsonisko lidzdalibu audzekniem, iesaistoties Latvijas valstiskuma svéetku
svineSana un piedaloties apkartéjas vides saglabasSanas pasakumos un atbalstot tos, kam
nepiecieSama palidziba.

2. Sekmét sociali emocionalo prasmju veidoSanos audzekniem integréjot macibu procesa SEM
programmu.

3. Veicinat bérnu izpratni par dabas vertibu cilvéku dzive, nodroSinot pamatvajadzibas visam
dzivam biitném.

Secindjumi.

Daudzveidigas aktivitates planoto rezultatu sasniegSanai mérktiecigi veicingja latvieSu kultiiras un
tradiciju izpratni, sekméja piederibas sajiitu savai valstij, atbildibu par dabas vértibu cilveku dzive
un dabas saglabasanu, ka ari sniedzot atbalstu tiem, kam tas nepiecieSams.

Merktiecigi organizéti pasakumi integréjot SEM programmu macibu procesa izglitojamajiem
sniedza iesp&ju apgiit pozitivas komunikacijas prasmi un paskontroli.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

- lestade ir izstradajusi un uzsakusi Sociali emocionalas maciSanas un Karjerizglitibas programmu
aprobaciju. Ka arT jau tiek realizéta karjerizglitibas programma “Es-uznémeéjs” bérniem vecuma no
4-7 gadiem;

- 31.10.2023. iestade organiz€ja pieredzes apmainas pasakumu «Vecaku daliba un atbalsts macibu
procesa bernu labbiitibas sekméSanai»;

- pirmsskolas skolotaja Natalja Davidova piedalijas pieredzes apmainas foruma “VIENOTI
IZGLITIBA. IR IDEJA!” ar prezentaciju «PaSapzinas sekmésana 1-2 gadus veciem bérniem»;
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-iestade izveidota PMP prevencijas darba grupa savlaicigai problemu identificéSanai un atbalsta
nodroSinasanai.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novertésana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums: Ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju planot palielinat atbalsta personala pieejamibu

izglitibas iestade, lai varetu efektivak istenot ieklaujosas izglitibas pamatprincipus, izvertét

izglitojamo specialas vajadzibas un sniegtu visiem izglitojamajiem nepiecieSamo atbalstu.

Izpilde:

-Aktiva sadarbiba ar Izglitibas parvaldes psihologu izglitojamo specialo vajadzibu izvéertéSana un

ieteikumu sniegSana.

-Logopéedam sadarbiba ar miizikas skolotaju ir ieviestas logoritmikas nodarbibas.

9. Informacija par izglitibas iestades apmekléjuma (IKVD, IP planota nodarbibu/ macibu stundu
verosana) noteikto uzdevumu ievieSanu (ja attiecinams)
Novertesanas perioda nav.

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2024./2025. macibu gada

-Aktivi realizét SEM programmu, Tpasu uzmanibu pievérSot konfliktu risinaSanas prasmju un
pozitivas saskarsmes veidu maciSanai.

- Turpinat izmantot ara vidi ka radoSas darbibas un izzinas veicinataju.

- Organizeét izglitojoSus seminarus un darbnicas vecakiem par bérnu attistibu, izglitibu un
audzinaSanu. Piesaistit ar1 specialistus.

11. Izgltibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi
Pareja uz digitali kompetentu ¢ Noteikta izglitojamo digitalas apmacibas darba organizacija 5-6
iestadi. gadigo grupas;

e Pedagogi noverte savas profesionalas kompetences digitalaja
pratiba un patstavigi planot to pilnveidi un personigo izaugsmi.

b) kvantitativi

¢ 90% pedagogu veiksmigi pielieto digitalas prasmes, darbojoties
ar digitaliem rikiem;

e 100% izglitojamo no 5-6 gadigo grupam pedagogu parraudziba
darbojas ar digitaliem rikiem un izmanto digitalos macibu
lidzeklus;

e 1-2reizes nedela izglitojamo apmaciba tiek izmantoti digitalie
macibu lidzekli un riki.

Nr.2 a) kvalitativi
Karjeras izglitibas programmu e 5-6 gadigiem izglitojamiem ir organizéti macibu pasakumi arpus
istenoSana. izglitibas iestades telpam un teritorijas;

e Tiek istenota karjeras izglitibas programma 5-6 gadigo
izglitojamo apmacibas procesa;

e Pedagogi pilnveidoja un papildinaja metodisko materialu klastu
ar aprobétiem lidzekliem.
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b) kvantitativi
e 100% 5-6 izglitojamo apgiist karjeras izglitibas programmu,
attistot uznémeéjdarbibas veikSanai un finansialas labklajibas
sasniegSanai nepiecieSamas kompetences.
e 50% pasakumu veidoSana ir iesaistiti pasi izglitojamie.
e Vismaz 3 x macibu gada 5-6 gadigajiem bérniem tiek organizéti
macibu pasakumi arpus izglitibas iestades telpam un teritorijas.

Nr.3

Priekslaicigas macibu
partraukSanas(PMP) programmas
ietvaros droSas, veseligas un
ieklaujoSas macibu vides
veidoSana.

a) kvalitativi
¢ darbojas iestades izstradata Sociali emocionalas maciSanas
(SEM) programma;
e pozitiva emocionala vide izglitibas iestadé veicina bérna
motivaciju macities un macibu sniegumu.
e vecaki ir iepazistinati ar SEM programmu un iespéjam atbalstit
bérnu sociali emocionalo maciSanos.

b) kvantitativi

e 2 reizes gada (novembrT un maija) tiek veikts labbiitibas
monitorings ar mérki veikt nepiecieSamos uzlabojumus;

¢ 100% pedagogu ir iepazistinati ar materialu ,,Vadlinijas
nirgasanas mazinasanai pirmsskolas un sakumskolas izglitibas
iestadés” un prot pielietot tas darba;

e 100% pedagogu piedalas PMP prevencijas darba plana
realizacija.
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